附件1
综合评审规则

一、申请书提交

供应商应在公告中规定的日期前提交课题委托研究申请书（见附件2）。

二、评审

1、本次评审采用综合评分法择优选择候选供应商。

2、评审小组由采购人组织评审人员共3人组成。

3、评审小组成员应当按照客观、公正、审慎的原则，根据评审规则进行独立评审。

三、评审方法和评审标准

1、本次评审采用综合评分法，是指按评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为成交候选供应商的评审方法，具体指标及分值见附表1。

2、评审标准

综合评分最高的供应商为第一成交候选供应商，以此类推。

附表1：综合评分表

附表2：综合评分汇总表
附表1
综合评分表

项目名称:                        供应商：                  

	序号
	名   称
	评分依据
	得分

	 1
	拟投入项目人员情况及近5年同类业绩成果（10分）
	1、本项目配备的项目人员（含项目负责人）数量： 

（1）提供7人及以上得4分；

（2）提供5-6人得3分；

（3）提供3-4人得2分。

（4）提供2人得1分
备注：提供人员清单一览表。

2、近5年取得的同类型研究成果（小计6分）。（每个成果得2分，该项得分最多6分）
	

	2
	课题相关法律政策依据和参考资料初步梳理(30分)
	包括对本课题相关法律政策依据和参考资料梳理、收集的完整情况：

1、梳理、收集准确、完整的得30分；

2、梳理、收集较为准确、较为完整的得20分
3、梳理、收集基本准确、基本完整的得10分。
4、未提供不得分。


	

	3
	课题研究框架(30分)
	包括对本课题的背景解读、研究的基本内容，工作重点难点分析及解决措施：

1、对本课题的背景解读、研究的基本内容清晰明确，工作重点、难点分析准确、到位，解决措施合理可行得30 分；

2、对本课题的背景解读、研究的基本内容较为清晰明确，工作重点、难点分析较为准确、到位，解决措施较为合理可行得20分；

3、对本课题的背景解读、研究的基本内容基本清晰，工作重点、难点分析基本为准确，解决措施可行性一般得10分；

4、未提供不得分。
	

	4
	课题研究的步骤安排和时间进展(15分)
	包括实施计划、系统收集方法、数据分析方案、工作计划安排、成果展示形式、内容等情况进行评审：

1、实施方案详细、科学、合理、可行的，得 15 分；

2、实施方案较详细、较科学、较合理可行的，得10分；

3、实施方案基本详细，但不够合理可行的，得5分；

4、未提供不得分。
	

	5
	报价(10分)
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足该课题要求且价格最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。其他响应供应商的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=(评标基准价／报价)×100×权重

备注：

1、报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。

2、此处报价以“响应报价”进行价格评审。

3、应提供经费预算表
	

	6
	申请书的规范性（5分）
	申请书制作规范，没有偏差情形的得5分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	


总得分：

评分人签名：                           年   月  日

附表2
综合评分汇总表
	序号
	1
	2
	3

	投标人名称
	
	
	

	拟投入项目人员情况及近5年同类业绩成果得分（10分）
	
	
	

	课题相关法律政策依据和参考资料初步梳理得分（30分）
	
	
	

	课题研究框架得分（30分）
	
	
	

	课题研究的步骤和时间安排得分（15分）
	
	
	

	报价得分（10分）
	
	
	

	申请书规范性得分（5分）
	
	
	

	总分
	
	
	

	排名
	
	
	


项目名称:                    
评分人签名：                           年   月  日
