附件1
综 合 评 分 表
	序号
	名   称
	评分依据
	评  分

	1
	负责人及主要参与人员简况（10分）
	1、本项目配备的项目负责人工作经验：
[bookmark: _Hlk92895368]（1）具有高级工程师职称或具备10年以上（含10年）相关行业从业经验，得5分；
（2）具有工程师职称或具备5年以上（含8年）相关行业从业经验，得3分；
（3）具有助理工程师职称或具备2年以上（含2年）相关行业从业经验，得1分；
备注：提供项目负责人职称证明的复印件并加盖供应商公章。以最高得分档次计算一次。
2、本项目配备的项目人员（含项目负责人）数量： 
（1）提供5人及以上得5分；
（2）提供3-4人得3分；
（3）提供1-2人得1分。
备注：请按申请书表格填写。
上述两项累计最高得10分。
	

	2
	项目相关政策依据和参考资料梳理
(5分)
	包括对本项目不动产登记相关政策依据和参考资料梳理、收集的完整情况：
1、梳理、收集准确、完整的得5分；
2、梳理、收集较为准确、较为完整的得3分
3、梳理、收集部分准确、部分完整的得1分。
4、未提供不得分。
	

	3
	项目实施方案
(20分)
	包括对本项目的工作背景思路、工作流程、工作内容、技术要求、成果整理与归档：
1、对本项目的工作背景思路、工作流程、工作内容、技术要求、成果整理与归档表达完整、准确，得20 分；
2、对本项目的工作背景思路、工作流程、工作内容、技术要求、成果整理与归档表达较完整、较准确，得13分；
3、对本项目的工作背景思路、工作流程、工作内容、技术要求、成果整理与归档表达一般，得6分；
4、未提供不得分。
	

	4
	项目重难点分析(15分)
	包括工作重点难点分析及解决措施：
1、对本项目的工作重点、难点分析准确、到位，解决措施合理可行得15 分；
2、对本项目的工作重点、难点分析较为准确、到位，解决措施较为合理可行得10分；
3、对本项目的工作重点、难点分析基本为准确，解决措施可行性一般得5分；
4、未提供不得分。
	

	5
	质量保障措施(20分)
	（一）投标人服务响应时间（最高5分）：
1.收到采购人通知（电话或书面）后1小时（含）内响应，得5分；
2.收到采购人通知（电话或书面）后超过1小时至2小时（含）内响应，得3分；
3.收到采购人通知（电话或书面）后超过2小时响应，得1分；
4.不提供承诺得0分。
（二）包括项目质量保障体系、保障措施、保障流程、质量检查方案及服务承诺进行评审（最高15分）：
1.项目质量保障体系、保障措施、保障流程、质量检查方案及服务承诺，科学合理，完全符合采购需求，得15分；
2.项目质量保障体系、保障措施、保障流程、质量检查方案及服务承诺基本完善、基本科学合理，基本符合采购需求，得10分；
3.项目质量保障体系、保障措施、保障流程、质量检查方案及服务承诺简略，缺乏科学合理性，部分符合采购需求，得5分；
4.未提供相关内容不得分。
	

	6
	项目实施步骤安排(10分)
	包括步骤安排、完成内容、完成时间等情况进行评审：
1、任务计划详细、科学、合理、可行的，得 10 分；
2、任务计划较详细、较科学、较合理可行的，得6分；
3、任务计划基本详细，但不够合理可行的，得4分；
4、未提供不得分。
	

	7
	报价(20分)
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】
备注：1、报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。2、应提供经费预算表。
	

	[bookmark: _GoBack]总  分 
	



